
 

 

 

 

 

COMUNE DI CALAMANDRANA 

 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 01 LAVORATORE 

DA IMPIEGARE IN ATTIVITÀ AUSILIARIE DEL SERVIZIO PUBBLICO 

“CANTIERI DI LAVORO: MIGLIORIAMO IL NOSTRO TERRITORIO” 

 

Bando per la selezione dei partecipanti 

 

Premesso che: 

- il comune di Calamandrana, promuove il progetto di Cantieri di lavoro, denominato 

“Cantieri di lavoro: miglioriamo il nostro territorio”, ai sensi dell’art. 32 della L.R. 22 

dicembre 2008, n. 34  “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, della 

sicurezza e regolarità del lavoro” così come da progetto presentato alla Regione 

Piemonte in risposta al Bando Regionale di cui alla D.D. n. 166 del 02.04.2025 in 

attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 13-678 del 27.12.2024.; 

- il progetto “Cantieri di lavoro: miglioriamo il nostro territorio”, prevede la formula di 

lavoro part-time consistente in complessive 260 giornate lavorative per 30 ore 

settimanali ripartite su 5 giornate lavorative, con indennità giornaliera pari a € 35,31 

lordi (oltre ad assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto, e contributi 

previdenziali); 

- il progetto sarà avviato nel mese di novembre 2025; 

- il soggetto individuato sarà inserito con profilo di operaio generico e addetti a 

mansioni di natura tecnico-manutentiva che riguarderanno le seguenti attività: 

piccola manutenzione del patrimonio pubblico, manutenzione del verde pubblico 

(potature e sfalci con apposita attrezzatura: decespugliatore, tagliaerba…) e 

dell’arredo urbano (panchine, pensiline, cestini, parapetti, ecc…), realizzazione di 

servizi pubblici come attività ausiliaria nel campo dell’ambiente, pulizia strade e 

territorio, spazzamento manuale, ecc…, manutenzione stradale (rattoppi e piccoli 



interventi di riparazioni stradali con bitume a caldo…), movimentazione di materiale, 

assistenza e manovalanza in aiuto a maestranze comunali specializzate, montaggio e 

smontaggio di attrezzature e segnaletica stradale nell’ambito di manifestazioni 

fieristiche e culturali, conduzione di mezzi comunali per trasporto materiale.  

Dato atto che: 

- il progetto è rivolto a n. 1 disoccupato con difficoltà a rientrare nel mondo del lavoro a rischio 

di disagio sociale in possesso dei requisiti sotto indicati; 

- l’attività lavorativa si svolge sotto la direzione tecnica ed il controllo del personale del 

Comune di Calamandrana, nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n. 

81/2008).  

- nel corso del progetto, il lavoratore sarà supportato in percorsi di orientamento volti ad 

individuare le sue competenze specifiche utili all’inserimento nel mondo del lavoro. È altresì 

prevista l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, come 

previsto dall’art. 37, comma 7, del D. Lgs. n. 281/2008 e dall’Accordo della Conferenza Stato - 

Regioni del 21/12/2011. Tutte le azioni orientative e le attività formative rientrano 

nell’orario di lavoro.  

- le indennità di partecipazione verranno versate mensilmente (27 del mese). La prima 

mensilità sarà erogata a valere sul mese successivo per ragioni di contabilità interna.  

BANDISCE 

la seguente procedura per l’individuazione di n. 1 persona in stato di disoccupazione. 

 

Art. 1 – Requisiti per l’ammissibilità ai cantieri di lavoro  

 

Per accedere al progetto di Cantiere di lavoro promosso dal Comune, le persone interessate 

devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- essere privi di occupazione o disoccupati con età uguale o superiore a 45 anni di età al 

momento della scadenza del presente bando (con priorità per le persone con bassa scolarità); 

- se cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, possedere il permesso di 

soggiorno in corso di validità, in base alle norme che regolano la materia; 

 

- essere iscritti nell’elenco dei lavoratori disponibili presso il Centro per l’Impiego e in 

possesso della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID);  

- avere un basso livello di istruzione; 

 

 

 

 



 Non possono presentare domanda coloro i quali: 

- alla data di presentazione della domanda percepiscono sussidi al reddito regionale nell’ambito 

di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di 

disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali; 

- alla data di presentazione della domanda percepiscano l’assegno sociale, l’assegno di invalidità 

dei lavoratori dipendenti o altri tipi di trattamenti pensionistici derivanti dal versamento dei 

contributi previdenziali; 

- svolgono un’attività di lavoro autonomo anche parasubordinato o in associazione o in impresa; 

I percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n.48 

convertito in legge 3 luglio 2023, n.85) possono essere inseriti nel Cantiere di lavoro. 

Il lavoratore inserito nel Cantiere di lavoro dovrà mantenere tutti i suddetti requisiti per 

l’intero periodo di effettuazione del progetto, a pena di decadenza.  

 

Art. 2 - Presentazione della domanda  

 

La domanda di partecipazione al progetto di Cantiere di lavoro promosso dal Comune di 

Calamandrana, redatta su apposita modulistica allegata al presente avviso, dovrà essere 

compilata in ogni sua parte, firmata a cura dell’interessato e trasmessa entro e non oltre le 

ore 12.00 del giorno 13 ottobre 2025 con una sola delle seguenti modalità: 

• consegna a mano presso il COMUNE DI CALAMANDRANA, ufficio protocollo, in orario di 

apertura al pubblico degli uffici (dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, martedì e 

giovedì dalle ore 15.30 alle ore 18.00);  

• spedizione a mezzo posta raccomandata A/R indirizzata a “Comune di Calamandrana– 

14042 – Via Roma n. 83”. In tal caso farà fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante, 

fermo restando che l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali; 

• trasmissione via PEC all’indirizzo calamandrana@cert.ruparpiemonte.it con oggetto: 

“Domanda Cantiere di lavoro 2025/2026 – Cognome e Nome” 

▪ se firmata digitalmente, è ammessa la sottoscrizione con firma digitale qualificata 

(CAdES o PAdES); 

▪ se firmata in forma autografa, va allegata copia del documento di identità in corso di 

validità (e, per cittadini di Stati non UE, permesso di soggiorno in corso di validità).  
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Per le domande inviate via PEC fa fede la data e l’ora di ricezione risultanti dalla ricevuta 

di avvenuta consegna del gestore PEC dell’Ente. 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:  

- copia di un documento d’identità in corso di validità (e permesso di soggiorno per i 

cittadini di Stati non UE);  

- ogni ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione dei requisiti dichiarati (es. 

attestazioni di esperienza nella manutenzione del verde, stato di famiglia per il carico 

familiare, patente B, ecc.), ove non verificabile d’ufficio. 

 

Ulteriori precisazioni operative: 

 

- la domanda deve essere leggibile; le domande non leggibili o non sottoscritte  saranno 

escluse;  

- il candidato dovrà obbligatoriamente indicare l’indirizzo mail per le comunicazioni; 

l’Amministrazione non risponde di disguidi dovuti a indirizzi errati o caselle non funzionanti; 

- non sono ammesse domande presentate con modalità diverse da quelle sopra indicate (es. e-

mail ordinaria); 

- in caso di invii multipli, verrà presa in considerazione l’ultima domanda pervenuta nel 

termine; 

- le dichiarazioni rese in domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive; l’Amministrazione 

effettua i controlli previsti e esclude in caso di mendacio; 

- il trattamento dei dati personali avverrà secondo l’informativa privacy pubblicata sul sito 

istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente. 

Art. 3 - Individuazione del lavoratore  

 

Dopo la scadenza per la presentazione delle domande il Comune di Calamandrana 

provvederà a trasmettere al Centro per l’Impiego l’elenco delle persone candidate per la 

verifica del possesso dei requisiti. 

I candidati in possesso dei requisiti previsti sono inseriti in un elenco ordinato in base ai 

seguenti criteri di priorità:  

- residenza nel Comune sede di svolgimento delle attività;  

- pregressa esperienza nella manutenzione del verde;  

- basso livello di scolarità; 

- possesso della patente di guida di categoria B;  

- maggior carico familiare;  



- maggiore età anagrafica. 

I candidati che avranno presentato domanda di partecipazione, ma che non saranno 

immediatamente inseriti nei progetti potranno essere successivamente contattati per 

eventuali sostituzioni.  

I candidati verranno infine valutati tramite un colloquio conoscitivo con l’obiettivo di 

valutare le capacità professionali richieste per lo svolgimento della mansione.  

I colloqui si svolgeranno in data da definirsi.  

Per maggiori informazioni:  

finanze@comunecalamandrana.it oppure tel. 0141/75114 

COPIA DEL PRESENTE BANDO E DEL RELATIVO MODELLO DI DOMANDA SONO REPERIBILI 

sul sito internet del Comune di Calamandrana https://www.comune.calamandrana.at.it/it 

 

Calamandrana, lì 23 settembre 2025 

 

Il Responsabile del Servizio 

Dott.ssa Silvia Bianco  
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